
งบประมาณประจำป พ.ศ. 2563 

ขอสังเกตอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

1.ประเภทงบบุคลากร 

ผลจาการเบิกจายงบประมาณพบวา 

1.1 การจัดสรรงบประมาณในงบเงินอุดหนุน คาใชจายบุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงบประมาณ 

กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับระยะเวลา (จัดลวงหนา 1 ป) และความจำเปนใน

การบริหารอัตรากำลัง เชนอัตราเดิมที่วางไมไดรับหรือจัดสรรงบประมาณไมเต็มปงบประมาณ ทำใหจำนวนเงิน

งบประมาณท่ีจัดสรรไวไมเพียงพอ ทำใหเกิดปญหาในชวงปลายปงบประมาณ จำเปนตองของบประมาณเพ่ิมเติมจาก

สำนักงบประมาณ ตอเนื ่องมาหลายปงบประมาณ เนื ่องจากไมสามารถขออนุมัติเบิกจายจากงบกลาง จาก

กรมบัญชีกลางไดเหมือนเชน ขาราชการและลูกจางประจำ ดังนั้นการจดัสรรงบประมาณหรือการบริหารงบประมาณ 

ควรใชแนวทางเบิกจายจากงบกลาง เชนเดียวกับขาราชการและลูกจางประจำ 

1.2 ขอปฏิบัติหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับวิธีการจัดสรรงบประมาณของสำนักงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ ของกรมบัญชีกลาง เชนเงินคาตอบแทนตำแหนง ไมเปนแนวทางเดียวกันทำใหเกิดปญหาผังบัญชี

รายการจายไมชัดเจน ดังนั้น การเบิกจายงบประมาณควรเบิกจายจากรายการท่ีกำหนดในเอกสารงบประมาณ 

2.ประเภทงบดำเนินงาน 

ผลจากการจัดสรรงบประมาณพบวาหมวดรายจายและรายการจายบางรายการที่ดำเนินตามนโยบายของ

รัฐบาล ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณตอเนื่องทุกปงบประมาณ เชนหมวดคาใชสอย ประเภทงบรายจายข้ันพ้ืนฐาน 

รายการคาจางเหมาบริการเพ่ือทดแทนการยุบเลิกประเภทงบบุคลากร ลูกจางประจำ ผูเกษียณอายุราชการ (นักการ

ภารโรง ยามรักษาการณ และพนักงานขับรถ) ทำใหมหาวิทยาลัยตองใชเงินนอกงบประมาณจัดสรรทดแทนตอเนื่อง

แลวหลายป ดังนั้นการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลจึงควรไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ

ดังเดิมท่ีผานมา 

3.ประเภทงบลงทุน 

ผลจาการบริหารงบประมาณ พบวา 

3.1 หนวยงานยอย ผูรับงบประมาณ มิไดติดตามและเรงรัด การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนการจัดซื้อ - 

จัดจาง อยางตอเนื่อง ทำใหไมสามารถผูกพันงบประมาณไดครบทุกรายการในไตรมาส 2 ตามนโยบายของรัฐบาล 

ดังนั้นจึงควรกำชับใหดำเนินการตามแผนและรายงานผลเปนระยะเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายและนโยบาย

ของรัฐบาล 



3.2 สถานการณโรคระบาดรายแรงทั่วโลก มีผลใหรัฐบาลจำเปนตองทบทวนและปรับแผนการใชจาย

งบประมาณของประเทศ ทำใหเกิดผลกระทบตอการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยและเงินนอกงบประมาณ

ดวย 


