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แบบรายงานการยุบเลิกส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา
(ระดับคณะ/สำนักหรือเทียบเท่า)
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัย/สถาบัน..............................................
ชื่อส่วนงานภายใน (ภาษาไทย)................................................................
 		   (ภาษาอังกฤษ)..........................................................
1)	มติสภามหาวิทยาลัยให้ยุบเลิก เมื่อวันที่..........................................(แนบมติสภามหาวิทยาลัย)
2)	เหตุผลความจำเป็นในการยุบเลิกส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
[bookmark: _GoBack]3)	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปีของส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ยุบเลิก
3.1)	หลักสูตรที่เปิดสอนและจำนวนนักศึกษา

	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษา (คน)
ปีการศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปี)

	
	25..
	25..
	25..

	หลักสูตร......

	สาขา......
	
	
	

	สาขา......
	
	
	

	หลักสูตร......

	สาขา......
	
	
	

	สาขา......
	
	
	

	รวม
	
	
	






3.2)	การวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
	ปีการศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปี)
	โครงการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ

	25..
	โครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ เรื่องที่ 1
โครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ เรื่องที่ 2
โครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ เรื่องที่ 3

	25..
	

	25..
	


3.3)	การบริการวิชาการ
	ปีการศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปี)
	โครงการบริการวิชาการ

	25..
	โครงการบริการวิชาการ เรื่องที่ 1
โครงการบริการวิชาการ เรื่องที่ 2
โครงการบริการวิชาการ เรื่องที่ 3

	25..
	

	25..
	


3.4)	พันธกิจอื่นๆ
	ปีการศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปี)
	พันธกิจอื่นๆ

	25..
	โครงการที่ 1
โครงการที่ 2
โครงการที่ 3

	25..
	

	25..
	






4)	การบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอน นักศึกษา บุคลากร สิ่งก่อสร้างรวมถึงทรัพยากรอื่นๆ               สำหรับส่วนงานภายในที่ยุบเลิก
4.1)	แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
4.2)	แนวทางการเกลี่ยอัตรากำลังหรือการโอนย้ายบุคลากร (สายวิชาการ/สายสนับสนุน)
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
4.3)	แนวทางการบริหารจัดการสิ่งก่อสร้าง รวมถึงทรัพยากรอื่น ๆ
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .
                                                                                                                                .


