






- 1 - 
 

  VK50/กลองนาวี/รายงานประเมินผลสมัฤทธ์ิ/napa 

รายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของประเด็นยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

___________________ 
 

  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง รวมกับคณะกรรมการประสานงานและ
ติดตามแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหเรงรัดและติดตามการดําเนินการใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือผลักดันใหบรรลุเปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 

  1. กรอบแนวทางการวิเคราะห และประเมินผลสัมฤทธิ์ 
   แนวทางการวิเคราะหและประเมินผลสัมฤทธิ์ ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กําหนดเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1.1 การศึกษาขอมูลและวิเคราะหภารกิจหลักของแตละหนวยงานของมหาวิทยาลัย โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงจําแนกเปนประเภทกลุมภารกิจตามพันธกิจหลักและ
สนับสนุนใหกับหนวยงานตาง ๆ  
   1.2 การจัดทํากรอบแนวทางในการประเมิน โดยการติดตามผลการดําเนินงานและจัดเก็บขอมูล
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในรอบ 7 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   1.3 การสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ พรอมขอเสนอแนะจากขอมูลผลการดําเนินงานในรอบ 
12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
   
   
 

  โดยในการดําเนินการใชวิธีการรวบรวมขอมูลจาก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/การรายงาน การ
ปฏิบัติงาน และผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ
ภายใตยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ังงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากรายได และ
งบประมาณหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  3. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  4. สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน 
  5. การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของประเด็นยุทธศาสตร วิเคราะหจากผลการดําเนินงานผานการดําเนินการ
ในลักษณะของโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีการคัดกรองและคัดเลือก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรเพ่ือพิจารณาเขาสูกระบวนการประเมินผานตัวกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัด โดยระดับ
คะแนนท่ีไดรับจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ เปนดังนี้ 
 
 
 
 

2. การประเมินผล 3. การสรุปผลการประเมิน 1. การศึกษาและวิเคราะห 
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ตารางท่ี 1 ระดับคะแนน 
 

ระดับคะแนน  ความหมาย 
4.51 ข้ึนไป - การดําเนินงานเปนท่ียอมรับ เหนือกวาความคาดหวัง (EP) 

     Exceptional Performance 
3.51-4.50 - การดําเนินงานประสบผลสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง (SP) 

     Successful  Performance 
2.50-3.50 - การดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามเปาหมาย มีต่ํากวาความคาดหวังบาง (DP) 

  Developing  Performance 
ต่ํากวา 2.50 - การดําเนินงานยังไมเปนไปตามเปาหมาย ต่ํากวาความคาดหวัง (NP) 

  Not Meeting Performance Expectation 
อางอิงจาก : National HRD Network และสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน) 
 

  2. การประเมินผลของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ภาพรวม 
   ผลประเมินผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง อยูระดับคะแนนเฉลี่ย 3.74 จาก
จากคะแนนเต็ม 5.00 แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง (SP) และเม่ือพิจารณา
ระดับคะแนนเฉลี่ยของยุทธศาสตรท้ัง 5 ดาน พบวา ระดับคะแนนเฉลี่ยอยูระหวางระดับคะแนน 3.16-4.21 โดย
ยุทธศาสตรท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยตามลําดับ ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 4 ประเมินขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.21 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ระดับคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.91 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.79 ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง ระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.63 โดยยุทธศาสตรท่ี 4,2,1 และ 5 ขางตน มีผล
การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง (SP) สําหรับยุทธศาสตรท่ี 3 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย
และนวัตกรรม ระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.16 โดยการดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามเปาหมาย มีต่ํากวาความ
คาดหวังบาง (DP)  
แผนภูมิท่ี 1 ผลการประเมินในภาพรวมและรายยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สํารวจขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 
 
 
 

    

    

    

    

    

    

    

        1.00          2.00           3.00          4.00           5.00 

3.79 

3.91 

4.21 
3.63 

3.16 

3.74 



- 3 - 
 

  VK50/กลองนาวี/รายงานประเมินผลสมัฤทธ์ิ/napa 

ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินรายยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร 
ผล

คะแนน 
การแปลผล 

1. การสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 3.79 การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง SP 
2. การสรางความเปนธรรมลดความ 3.91 การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง SP 
   เหลื่อมล้ําในสังคม    
3. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 3.16 การดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามเปาหมาย มีต่ํากวา DP 
  ความคาดหวังบาง  
4. สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน 4.21 การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง SP 
5. การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง 3.63 การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง SP 

รวม 3.74 การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง SP 
  3. ผลประเมินรายยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   ผลการประเมินของยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย อยูในระดับ
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.79 จากคะแนนเต็ม 5.00 แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานประสบผลสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง 
(SP) เม่ือวิเคราะหตัวช้ีวัดเปาประสงค พบวา 
   เปาประสงค 1  ผูรับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ สําเร็จการศึกษาแลวมี
งานทําตรงความตองการของผูใชบัณฑิตและบัณฑิตสามารถสรางงานไดดวยตนเอง อยูในระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
4.49 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนสถาบันการศึกษาท่ีเนนการเรียนการสอนเพ่ือผลิต
บัณฑิตไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนดวยหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน รอยละ 95.16 หรือ 118 หลักสูตร จากจํานวน
หลักสูตรท่ีเปดท้ังหมด 124 หลักสูตร (6 หลักสูตรไมผานเนื่องจากปดหลักสูตรขณะนี้อยูระหวาง สป.อว. พิจารณา 
ลดจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) นอกจากนี้ยังมีการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความพรอมตอการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียน โดยมีนักศึกษาผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รอยละ 92 ของ
จํานวนผูเขารวมโครงการ มีบัณฑิตจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานรอยละ 99.59 หรือ 17,180 คน จากคา
เปาหมาย 17,251 คน โดยผูสําเร็จการศึกษาสามารถไดงานทําหรือประกอบอาชีพในสายงานท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป 
หลังจบการศึกษา รอยละ 84.89 และมีผลคะแนนเฉลี่ยเปนท่ีพึงพอใจผูใชบัณฑิตท่ีระดับ 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 
   เปาประสงค 2  สงเสริมการอนุรักษ สืบทอด สืบสานประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ
เชิดชูสถาบันหลักของชาติ อยูในระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.89 จากคะแนนเต็ม 5.00 พันธกิจดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
รามคําแหงเปนหนวยงานหลักดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดรวมกับคณะวิชาจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม จํานวน 29 โครงการ คาเฉลี่ยของจํานวนผูเขารวมโครงการเห็นประโยชนและคุณคาในศิลปะและ
วัฒนธรรม รอยละ 93.91 ในสวนของคณะมีการนําศาสตรวิชาของแตละคณะมาบูรณาการ รอยละ 89.50 ของ
จํานวนโครงการ 19 โครงการ  
   เปาประสงค 3  เพ่ือใหการบริการรักษาพยาบาล และสงเสริมสุขภาพ เพ่ือการศึกษาและวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยท่ีปจจุบันมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ไดจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก แพทย
แผนไทย สาธารณสุขศาสตร ทัศนมาตรศาสตร รังสีเทคนิค รวมถึงงานแพทยและอนามัย ดังนั้น เพ่ือเปนการตอยอด
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ของการจัดการศึกษามากข้ึนในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยรามคําแหง จึงมีนโยบายจัดทําหลักสูตร
แพทยศาสตร โดยมีผลการดําเนินงานในข้ันตอนท่ี 2 (จัดทํารางหลักสูตร) จากจํานวน 4 ข้ันตอน 
ตารางท่ี 3  ผลคะแนนรายตัวช้ีวัดเปาประสงค ของยุทธศาสตรท่ี 1 
 

เปาประสงค/ตัวช้ีวัดเปาประสงค หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
คะแนน การแปลผล 

1. ผูรับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพสําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําตรงตามความ     ตองการ
ของ ผูใชและสามารถสรางงานไดดวยตนเอง        
1) ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีได รอยละ 85 99.59 4.95 EP 
    มาตรฐาน      
2) ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ รอยละ 73 84.89 3.88 SP 
    ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ี      
    เก่ียวของภายใน 1 ป หลังจบ      
    การศึกษา      
3) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ระดับ 3.60 4.31 4.31 SP 
4) หลักสูตรมาตรฐาน (จากการประเมิน ระดับ 100 95.16 4.81 EP 
    การประกันคุณภาพ ปการศึกษา  (124  หลักสตูร) (118  หลักสตูร)   
    2562)      
5) นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนา รอยละ 65 92.00 4.54 EP 
    นักศึกษามีความรูเพ่ิมข้ึนและสามารถ      
    นําไปปฏิบัติไดจริง      

คาคะแนนเฉล่ียของเปาประสงค 1    4.49 SP 
2.  สงเสริมการอนุรักษ สืบทอด สืบสานประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ 
1) ผูเขารวมโครงการทํานุบํารุงศิลปะ รอยละของผูเขา 85 93.91 4.18 SP 
    และวัฒนธรรมเห็นประโยชนและ รวมโครงการ     
    คุณคาในศิลปวัฒนธรรม (29 โครงการ)     
2) โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ รอยละของผู 85 89.50 3.60 SP 
    วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการรวมกับ เขารวมโครงการ     
    การเรียนการสอนหรืองานวิจัย (19 โครงการ)     

คาคะแนนเฉล่ียของเปาประสงค 2    3.79 SP 
3.  เพ่ือใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ เพ่ือการศึกษาและวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
1) ผลสําเร็จแผนการดําเนินงานจัดทํา ข้ันตอน 4 2 3.00 DP 
    หลักสูตรแพทยศาสตร (จาก 5 ข้ันตอน)     

คาคะแนนเฉล่ียของเปาประสงค 3    3.00  
รวมคาคะแนนเฉล่ียของยุทธศาสตร 1    3.79 SP 
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   ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
   ผลการประเมินยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม อยูท่ีระดับ
คะแนนเฉลี่ย 3.91 จากคะแนนเต็ม 5.00 แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง (SP) 
เม่ือวิเคราะหในตัวช้ีวัดเปาประสงค เยาวชน ประชาชน เขาถึงบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค 
พบวา ความคิดเห็นของตัวอยางประชาชนท่ัวไป เห็นวามหาวิทยาลัยรามคําแหง สรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเปนธรรมทางการศึกษา รอยละ 92.50 โดยมียอดนักศึกษาเขาใหมจากทุกจังหวัด/ภูมิภาค รอยละ 95.19 
(38,079 คน) ของคาเปาหมาย จํานวน 40,000 คน สําหรับดานบริการวิชาการแกสังคมถือเปนพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดจัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) เพ่ือนําศาสตรวิชาของคณะตาง ๆ มา
ดําเนินการรอยละ 81.81 ของจํานวนโครงการ ทําใหชุมชนกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีสามารถสรางความเขมแข็ง สราง
เครือขาย พัฒนาใหเกิดความยั่งยืนดวยตนเอง เชน ดานการเกษตรอินทรีย การทําผามัดยอม การแปรรูปอาหาร 
จํานวน 2 แหง ไดแก 1. จังหวัดอุทัยธานี ดําเนินการตอเนื่องและติดตามผลมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดแก
กลุมวิสาหกิจชุมชน “บานสวนลูกแชมป” ชุมชนตําบลเกาะเทโพ ชุมชนหนองฉาง และศูนยการเรียนรูเกษตรอินทรีย 
จังหวัดนครสวรรค เปนตน 2. จังหวัดปราจีนบุรี ดําเนินการตอเนื่องและติดตามผลตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดแก 
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลยานรี อําเภอกบินทรบุรี กลุมแมบานขาราชการเกษียณอายุ อําเภอเมือง และ
ตําบลโอกปบ อําเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี เปนตน อนึ่ง ในการดําเนินงานตามพันธกิจหลักและสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหไดผลผลิตท่ีไดมาตรฐาน มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดพัฒนาและนําระบบคุณภาพมาใชในการ
บริหารดานจัดการศึกษา จํานวน 2 ระบบ ประกอบดวย  
  1. ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สป.อว. และของมหาวิทยาลัยมาบริหารจัดการ สงผล
ใหมีผลประเมินในภาพรวมของปการศึกษา 2562 ระดับดี (คะแนน 4.09)  
  2. ระบบคุณภาพ ISO ในหนวยงานท่ีใหบริการระดับสํานัก และสถาบัน เชน สวป, สท, สก, สค 
และ บว เปนตน โดยมีผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผานเกณฑมาตรฐาน ISO ทุกหนวยงานรอยละ 100 
ตารางท่ี 4 
 

เปาประสงค/ตัวช้ีวัดเปาประสงค หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
คะแนน การแปลผล 

1.  เยาวชน ประชาชน เขาถึงบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค 
1) นักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา รอยละของ 95 95.19 3.08 DP 
 จํานวนนักศึกษา     
 (40,000 คน)     
2) ความคิดเห็นของประชาชนท่ัวไป รอยละความเห็น 65 92.50 4.57 EP 
    ท่ีมีตอการสรางโอกาส ความเสมอ ของผูตอบ     
    ภาคและความเปนธรรมทางการ แบบสอบถาม     
    ศึกษาจากมหาวิทยาลัย      
3) โครงการบริการวิชาการท่ีมีการ รอยละของ 70 81.48 3.77 SP 
    บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน จํานวนโครงการ     
    หรืองานวิจัย จาก 44 โครงการ     
4) ชุมชนหรือองคกรมีความเขมแข็งสามารถ จํานวน/แหง 2 2 3.00 DP 
    พัฒนาใหเกิดประโยชนตอชุมชน/      
     สังคมและสรางเครือขายดวยตนเอง      
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัดเปาประสงค หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
คะแนน การแปลผล 

5) ผลการประเมินประกันคุณภาพ ระดับ ด ี 4.09 4.09 SP 
    การศึกษาระดับสถาบัน (มร.) (0.00 - 5.00) (3.51 - 4.50)    
6) รอยละของหนวยงานผานการ รอยละของ 100 100 5.00 EP 
    ประเมิน ISO  จํานวนหนวยงาน     
คาคะแนนเฉล่ียของยุทธศาสตรท่ี 2    3.91 SP 

 

   ยุทธศาสตรท่ี 3  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
   ผลการประประเมินของยุทธศาสตรท่ี 3 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม อยูใน
ระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.16 จากคะแนนเต็ม 5.00 แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานสวนใหญเปนไปตามเปาหมาย 
มีต่ํากวาความคาดหวังบาง (DP) เม่ือวิเคราะหตัวช้ีวัดเปาประสงค พบวา ผลการวิจัย นวัตกรรม องคความรู และ
งานสรางสรรคนําไปใชประโยชน เปนดานการวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเปนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวย จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย พรอม
คูมือปฏิบัติ รวมถึงไดจัดอบรมใหกับคณาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ใหมีความรูและทักษะในการนําไปปฏิบัติ 
จํานวน 2 รุน ทําใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ สามารถนําไปปฏิบัติได รอยละ 100 และเพ่ือให
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพมากข้ึน จึงกําหนดนโยบายใหมีระบบใหคําปรึกษาการวิจัย “คลินิกการวิจัย” แต
ผลการดําเนินงานในรอบป ยังไมเกิดเปนรูปธรรม อนึ่งจากการติดตามผลงานวิจัยท่ีแลวเสร็จของปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 พบวา แลวเสร็จ จํานวน 5 เรื่อง โดยมีหลักฐานการนําผลงานไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือมี
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจหรือสังคม จํานวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 40 
ตารางท่ี 5 

เปาประสงค/ตัวช้ีวัดเปาประสงค หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
คะแนน การแปลผล 

ผลการวิจัย นวัตกรรม องคความรู และงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
1) ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเพ่ิม รอยละ 65 100 5.00 EP 
    ข้ึนและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง      
2) ผลสําเร็จ ของการจัดระบบใหคํา รอยละ  80 - 1.00 NP 
    ปรึกษานักวิจัย (คลินิกวิจัย) (5 ข้ันตอน)     
3) ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค รอยละ 20 40 3.50 DP 
    สิ่งประดิษฐ ท่ีนําไปพัฒนาการเรียน      
    การสอนหรือมีผลกระทบเชิง      
    เศรษฐกิจ-สังคม      
คาคะแนนเฉล่ียของยุทธศาสตรท่ี 3    3.16  
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   ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน 
   ผลการประเมินยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน อยูในระดับคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.21 จากคะแนนเต็ม 5.00 แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง (SP) 
เม่ือวิเคราะหในตัวช้ีวัดเปาประสงค เสริมสรางพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความรวมมือใหประชาคม
อาเซียน พบวาโครงการท่ีบรรจุในแผนอาเซียนมีหลายโครงการท่ีเก่ียวของกับการเดินทางระหวางประเทศจําเปนตอง
ขอปรับแผนยุติโครงการ เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เกิดสภาวะโรคระบาดรายแรงระบาดท่ัวโลกแต
อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังสามารถดําเนินการไดหลายโครงการ เชน การจัดทุนการศึกษาใหกับนักศึกษากัมพูชา 
การพัฒนาวิชาการดานเคมีสูสากล การใหทุนทําเสนอผลงานวิชาการกอนเกิดโรคระบาด และการจัดอบรมดาน
ภาษาตางประเทศ เปนตน และจากการติดตามผล พบวาโครงการประชาคมอาเซียน มร. ท่ีดําเนินการแลวเสร็จเกิด
ประโยชนตอบุคลากร และนักศึกษา รอยละ 100 ของจํานวนโครงการท่ีปฏิบัติได สําหรับโครงการจัดฝกอบรมดาน
ภาษาเพ่ือเตรียมความพรอมในการสัมภาษณงานมีผูผานเกณฑการประเมินของหลักสูตร รอยละ 92.15 ของจํานวนผู
เขารับการอบรม  
ตารางท่ี 6 
 

เปาประสงค/ตัวช้ีวัดเปาประสงค หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
คะแนน การแปลผล 

เสริมสรางพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความรวมมือในประชาคมอาเซียน 
1) โครงการประชาคมอาเซียน มร. รอยละ 90 100 5.00 EP 
    เกิดประโยชนตอบุคลากรและนักศึกษา (จํานวน     
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 โครงการ)     
2) ผูเขารับการอบรมดานภาษา รอยละ 90 92.15 3.43 DP 
    ตางประเทศผานเกณฑการ      
    ประเมินและนําไปใชประโยชนไดจริง      
คาคะแนนเฉล่ียของยุทธศาสตรท่ี 4    4.21 SP 
   ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง 
   ผลการประเมินยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารความม่ันคง อยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 
3.63 จากคะแนนเต็ม 5.00 แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานประสบความสําเร็จ เปนไปตามคาดหวัง (SP) เม่ือ
วิเคราะหตัวช้ีวัดเปาประสงค สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ ตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
พบวาการพัฒนาบุคลากรโดยผานการฝกอบรม การศึกษาตอ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ ท่ีดําเนินการเกิด
ประโยชนดานพัฒนาความรู ทักษะ และสามารถนําไปปฏิบัติได ใหกับบุคลากรถึงรอยละ 89.62 จากจํานวนผูเขารวม
โครงการ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังนําภารกิจดานรับผิดชอบตอสังคม (USR) ในโครงการชี้นํา ปองกันและแกปญหา
ของสังคม เชนการรณรงคเลิกใชถุงพลาสติก การรณรงคเลิกสิ่งเสพติด และการถายทอดเสียง – ภาพ การแกไขปญหา
จราจรบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยผานสื่อสารสนเทศ เปนตน สําหรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดพัฒนาโครงการการเรียนการสอนหองบรรยายของสวนกลาง (หัวหมาก) และวิทยา
เขตบางนา และโครงการแขงขันประดิษฐหุนยนต สวนในเรื่องการลดการใชพลังงานไฟฟาตามมติ ครม. จากการเกิด
โรคระบาดมหาวิทยาลัยไดใชสื่อการสอนทางออนไลน จึงสามารถลดปริมาณการใชกระแสไฟฟาในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลดลงรอยละ 14.94 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยรามคําแหง ยัง
นําระบบการบริหารความเสี่ยงและความคุมภายในมาใชในการบริหารงานดวยการพัฒนาทักษะผูปฏิบัติทําใหจํานวน



- 8 - 
 

  VK50/กลองนาวี/รายงานประเมินผลสมัฤทธ์ิ/napa 

หนวยงานในมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดถูกตองตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง รอยละ 68.25 จากจํานวน 
63 หนวยงาน และจากผลการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ทําใหโครงการองคกรสีขาวของมหาวิทยาลัยไดรับผลประเมินจากสํานักงาน ป.ป.ช ในระดับคะแนน 85.51 จาก
คะแนนเต็ม 100 
ตารางท่ี 7 
 

เปาประสงค/ตัวช้ีวัดเปาประสงค หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
คะแนน การแปลผล 

1.  สงเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารัดการบานเมืองท่ีดี 
1) บุคลากรมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน รอยละ 65 89.62 4.41 SP 
    และสามารถนําไปปฏิบัติใชจริง (จํานวน      
    ภายหลังรวมโครงการพัฒนาบุคลากร 17 โครงการ)     
2) ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย คะแนน 85 85.51 3.07 DP 
   จาก ป.ป.ช. (โครงการองคกรสีขาว)      
3) คาเฉลี่ยตอประโยชนท่ีไดรับจาก ระดับ 3.60 4.38 4.38 SP 
   โครงการชี้นําและปองกันและแกปญหา      
   ของสังคม      
4) ความสําเร็จของโครงการเทคโนโลยี จํานวนโครงการ 2 1 1.00 NP 
   สารสนเทศและนํามาใชประโยชนได (2 โครงการ)     
5) หนวยงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการ รอยละของ 65 68.25 3.19 DP 
   ดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุม จํานวนหนวยงาน     
   ภายในมีความถูกตองตามกระบวน (จาก 63      
   การบริหารความเสี่ยง หนวยงาน)     
6) รอยละของบุคลากรนําความรูมา รอยละ 60 87.69 4.38 SP 
   ปฏิบัติอยางถูกตองจากการเขารวม      
   โครงการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก      
7) ลดปริมาณการใชกระแสไฟฟาคงเหลือ รอยละของการ ลดลง 14.94 5.00 EP 
   เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ใชกระแสไฟฟา รอยละ 3    

คาคะแนนเฉล่ียของยุทธศาสตรท่ี 5    3.63 SP 
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  4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
   1. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
    1.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยรามคําแหงไดดําเนินการปรับปรุงและ
ทบทวนตัวชี้วัดเปาประสงคใหสะทอนผลลัพธมากข้ึน ตามขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับสถาบัน ปการศึกษา 2561 อยางไรก็ตามยังคงกําหนดตัวชี้วัดเชิงข้ันตอน (Milestone) ในกรณีวัด
ความสําเร็จ เชนการจัดทําหลักสูตร การตั้งคลินิกวิจัย เปนตน 
    1.2 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2562 – 2564 ท่ีบังคับใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จักตองดําเนินการทบทวนและจัดทําใหมตามหนังสือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ท่ีใหทุกสถาบันอุดมศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ป เบื้องตน 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มีผลกระทบใหแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัย ตองดําเนินการปรับปรุงแผนใหสอดคลอง ตามเง่ือนระยะเวลา  
   2. การบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
     2.1 มหาวิทยาลัย ใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณท่ีตอบสนองยุทธศาสตร เสนอชื่อ
โครงการและงบประมาณเสนอตอมหาวิทยาลัยตนปงบประมาณ กอนดําเนินการขออนุมัติโครงการกับหัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือใหแผนมีความชัดเจนสะดวกตอการติดตามผลและหากประสงคปรับแผนใหดําเนินการไดไมเกินไตรมาส
ท่ี 2 อนึ่ง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เกิดสภาวการณโรคระบาดรายแรงท่ัวโลกสงผลใหโครงการท่ีกําหนดจัดในไตร
มาสท่ี 3 ตองเลื่อนเวลาหรืองดจัดโครงการบางบางสวน 
    2.2 หนวยงานตาง ๆ ควรวางแผนการกําหนด วัน เวลา จัดโครงการใหเหมาะสม และ
สอดคลองกับชวงเวลาเนื่องจากบางแผนงาน/โครงการ ใชชวงระยะเวลาของปการศึกษา ดําเนินการเพ่ือใหครบ
กระบวนการ PDCA (1 ก.ค. - 30 มิ.ย. ปถัดไป) เพ่ือใหทันรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    2.3 การดําเนินการสําหรับโครงการลักษณะบูรณาการ หลายหนวยงานหรือหลายศาสตร
วิชา เชนโครงการบริการวิชาการ จําเปนตองวางแผนรวมกัน และกําหนดหลักสูตรใหเปนไปตามลําดับกอน – หลัง
ของเนื้อหาวิชาหรือกระบวนการหรือข้ันตอน เพ่ือใหเห็นความเก่ียวเนื่องกันและสะทอนศักยภาพของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ชัดเจนมากข้ึน 
   3. การรายงานผลการดําเนินงาน  
    3.1 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงเปนการปรับรูปแบบการรายงานตามขอเสนอแนะ
ของผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ปการศึกษา 2562 การจัดทํารายงานดังกลาวอาจยังคงมีขอบกพรอง 
จึงตองอาศัยขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาผลการประเมินในคราวตอไป 
    3.2 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตรของรอบป ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จําเปนตองดําเนินงานไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง (6 หรือ 9 และ 12 เดือน) เพ่ือใหทันกับรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 2563 
   4. ดานอ่ืน ๆ  
    4.1 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
จักสิ้นสุดลง ดังนั้น แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) คงประกาศใชใน
อนาคตอันใกล ประกอบดวย สป.อว. ไดจัดทําแผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ  
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พ.ศ. 2564 - 2570 แลวเสร็จ ดังนั้น มหาวิทยาลัยรามคําแหงและหนวยงานตาง ๆ ควรติดตามและศึกษารายละเอียด 
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 – 2569 ของมหาวิทยาลัยตอไป 
    4.2 ในการประเมินผลยุทธศาสตรคราวตอไป เพ่ือใหผูปฏิบัติทุกหนวยงาน เกิดทักษะการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ในประเด็นยุทธศาสตร เห็นควรใหนําตนแบบท่ีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาของปการศึกษา 
2562 มาดําเนินการ โดยจัดประชุมรวมกันเพ่ือใหทุกหนวยงานปฏิบัติเปนไปแนวทางเดียวกัน 
 
    

**************************** 
 
 
 



1


บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา
(ปการศึกษา 2562)

ระดับ ระดับ 3.60
ระดับ
4.31

 - - -
–

(ใชงบประจํา

หนวยงาน)

1 2 3 4 5 4.31

2. ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 
(หลักสูตรที่ผานการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2562)

รอยละ 

รอยละ 85 
ของเปาหมาย

ที่กําหนด 
(เปาหมาย 17,251 คน)

รอยละ

99.59
(17,180 คน)

 180.36 161.88 174.64 138.97 70 77.50 85 92.50 100 4.95

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
3

ผลการดําเนินงาน

รายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

เอกสารหมายเลข 1

งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

เปาประสงคที่ 1 ผูรับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพสําเร็จการศึกษาแลวมีงานทําตรงตามความตองการของผูใชสามารถสรางงานดวยตนเอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย



2


บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
3

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

3. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่

เกี่ยวของภายใน 1 ป

(รายงานประกอบการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562)

รอยละ 

รอยละ 73 

ของเปาหมาย

ที่กําหนด (จากผูกรอก

แบบสอบถาม)




รอยละ

84.89  - 0.07 - 0.07 46 59.50 73 86.50 100 3.88

4. หลักสูตรไดมาตรฐาน 

(หลักสูตรที่ผานการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562)

รอยละ รอยละ 100 

ของหลักสูตรทั้งหมด 
(จํานวนทั้งหมด  

124 หลักสูตร)

รอยละ

95.16

**( 118 

หลักสูตร

ที่ไดมาตรฐาน)
 - (2.80) -

(2.57) 
(ใช

งบประมาณ

รวมกับ

ยุทธศาสตรที่

 2 ขอ 5 และ

 6)

- 25 50 75 100 4.81

5. นักศึกษาที่รวมโครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฎิบัติไดจริง (โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจการ

นักศึกษา)
รอยละ 

รอยละ 65 
ของจํานวน

ผูเขารวมโครงการ

92
(173 โครงการ)

 - 17.21 - 13.20 30 47.50 65 82.50 100 4.54

180.36 179.16 174.64 152.24รวมเปนจํานวนเงิน

** หมายเหตุ : หลักสูตร จํานวน 6 หลักสูตรที่อยูในเกณฑไมผานตามมาตรฐานที่ สป.อว. กําหนด เนื่องจากปดหลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตรถูกถอดออกไปบางสวน ขณะนี้อยูระหวางการเสนอ สป .อว. เพื่ออนุมัติลดจํานวนอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร



3


บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
3

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

1. ผูเขารวมโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เห็น

ประโยชนและคุณคาในศิลปวัฒนธรรม (โครงการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม รวมทั้งหมด 29 โครงการ)
รอยละ 

รอยละ 85 

ของจํานวน

ผูเขารวมโครงการ




รอยละ

93.91  - 0.90 - 0.81 70 77.50 85 92.50 100 4.18

2. โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการ

บูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอนหรือ

งานวิจัย (นํามาบูรณาการจํานวน 19 โครงการ) รอยละ 

รอยละ 85

ของจํานวนโครงการ 

(จํานวน 19 โครงการ)

รอยละ

89.50
(17 โครงการ)

 - 0.62 - 0.46 70 77.50 85 92.50 100 3.60

- 1.52 - 1.27

1. ผลสําเร็จของแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จัดทําหลักสูตรแพทยศาสตร (1.การจัดตั้ง
คณะกรรมการ 2. การจัดทําหลักสูตร 3. เสนอมหาวิทยาลัย 

4. ผานสภามหาวิทยาลัย 5. เสนอ สป.อว.)

ขั้นตอน
 4 ขั้นตอน

(จาก 5 ขั้นตอน)

2 ขั้นตอน
**(การจัดทํา

หลักสูตร)

 - 5.00 -

ใชงบ

ประจํา
หนวยงาน

1 - 2 - 4 3.00

- 5.00 - -

เปาประสงคที่ 2 สงเสริมการอนุรักษ สืบทอด สืบสานประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ

เปาประสงคที่ 3 เพื่อใหการบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ

รวมเปนจํานวนเงิน

รวมเปนจํานวนเงิน
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
บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ปง
บป

ระ
มา

ณ
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56
3

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

1. ความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปที่มีตอการสรางโอกาสความ

เสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย รอยละ รอยละ 65
รอยละ

92.50
 30 47.50 65 82.50 100 4.57

2. นักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา 

(นักศึกษาใหมทุกระดับและทุกประเภทการจัดการเรียนการสอน)
รอยละ 

รอยละ 95 

ของเปาหมายที่กําหนด

(เปาหมาย 40,000 
คน)

รอยละ

95.19
(38,079 คน)  90 92.50 95 97.50 100 3.08

3. โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการรวมกับการเรียนการ
สอนหรืองานวิจัย

รอยละ 

รอยละ 70 
ของจํานวนโครงการ

(จํานวน 27 โครงการ)

รอยละ
81.48

(22 โครงการ)  - 0.75 - 0.44 40 55 70 85 100 3.77

4. ชุมชนหรือองคกรมีความเขมแข็งสามารถพัฒนาใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน/สังคมและสรางเครือขายดวยตนเอง
(ผลลัพธจากการใหบริการทางวิชาการ)

จํานวน  2 แหง
2 แหง

(สาขาอุทัย, 

สาขาปราจีน)

 - 1.00 - 0.49 - 1 2 3 4 3.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

เปาประสงคที่ 1 เยาวชน ประชาชน เขาถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค

-- 5.426.96
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
บรรลุ


 ไม

บรรลุ
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ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

5. ผลการประเมินระดับสถาบัน

(การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สป.อว.)
ระดับ

ระดับดี
4.09

(ระดับด)ี
 1 2 3 4 5 4.09

6. รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ISO (ผลการตรวจ

ประเมิน ISO ของคณะกรรมการตรวจประเมิน)
รอยละ รอยละ 100

รอยละ

100
 60 70 80 90 100 5.00

- 11.51 - 8.92

-

รวมเปนจํานวนเงิน

2.80 2.57-
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
บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดเปาประสงค
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ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

1. ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรคสิ่งประดิษฐที่นําไป

พัฒนาการเรียนการสอนหรือมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ - สังคม
รอยละ 

รอยละ 20

ของผลงานที่แลวเสร็จ

(จาก 5 โครงการ)

รอยละ

40

(2 โครงการ)
 - 7.66 - 6.68 - - 20 60 100 3.50

2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติ

ไดจริง (โครงการอบรมดานการวิจัย) รอยละ 

รอยละ 65 

ของผูเขาอบรม
รอยละ

100
(2 โครงการ)

 - 0.25

-

0.19 30 47.50 65 82.50 100 5.00

3. ผลสําเร็จของการจัดระบบใหคําปรึกษานักวิจัยฯ
(โครงการจัดระบบใหคําปรึกษานักวิจัยฯ) 

ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

1. รางระเบียบและแนวปฏิบัติเสนอมหาวิทยาลัย 
2. เตรียมความพรอมปจจัยพื้นฐานที่เกี่ยวของ
3. จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติแกนักวิจัย 

4. ดําเนินการเปดบริการ 

5. ประเมินผลการดําเนินงานเสนอมหาวิทยาลัย

ขั้นตอน
รอยละ 80 

ของแผนดําเนินงาน
(จาก 5 ขั้นตอน)

ไมได
ดําเนินการ

 - 0.50 - - 60 70 80 90 100 1.00

- 8.41 - 6.87

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

เปาประสงคที่ ๑ ผลการวิจัย นวัตกรรม องคความรู และงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

รวมเปนจํานวนเงิน
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
บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
3

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

1. โครงการเกิดประโยชนตอบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง (โครงการประชาคมอาเซียน มร.) รอยละ 

รอยละ 90 

ของจํานวนโครงการ

(จํานวน 4 โครงการ)

รอยละ

100
 - 5.00 - 1.09 80 85 90 95 100 5.00

2. ผูเขาอบรมผานเกณฑการประเมินและนําไปใชประโยชน

ไดจริง (โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม

ในการสัมภาษณงานเชิงปฏิบัติการ สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง)

รอยละ 

รอยละ 90 

ของผูเขาอบรม
รอยละ

92.15
 - (0.90) - 0.016 80 85 90 95 100 3.43

- 5.00 - 1.106

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

เปาประสงค 1 เสริมสรางพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความรวมมือในประชาคมอาเซียน

รวมเปนจํานวนเงิน
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
บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
3

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง จาก ป .ป.ช.  

(โครงการเสริมสรางองคกรสีขาว) คะแนน 85 คะแนน
85.51 

คะแนน
 - 0.02 -

ใชงบ

ประจํา

หนวยงาน
70 77.50 85 92.50 100 3.07

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฎิบัติได
จริง (โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย)

รอยละ 

รอยละ 65 
ของบุคลากร

ที่เขารวม
(17 โครงการ)

รอยละ
89.62



-

12.40 - 6.17 30 47.50 65 82.50 100 4.41

3. คาเฉลี่ยตอประโยชนที่ไดรับจากโครงการ (โครงการชี้นําปองกัน
และแกไขปญหาของสังคม)

ระดับ
ระดับ 3.60 ระดับ

4.38
 - 1.00 - 0.40 1 2 3 4 5 4.38

4. ความสําเร็จของโครงการและนํามาใชประโยชนได
(โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) จํานวน 

2 โครงการ
1 โครงการ  - 38.50 -

0.50
(กันเงิน

งบประมาณ

38.00)

1 - 2 - 4 1.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการบริหารเพื่อความมั่นคง

เปาประสงค 1. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
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
บรรลุ


 ไม

บรรลุ

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
3

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
เบิกจายตามจริง 

(หนวย:ลานบาท)

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

(หนวย:ลานบาท)

คะ
แน

นท
ี่ได

เกณฑคะแนน

5. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหงดําเนินการดานการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมีความถูกตองตาม
กระบวนการบริหารความเสี่ยง

รอยละ 

รอยละ 65 

ของจํานวนหนวยงาน
(จํานวน 63 
หนวนงาน)

รอยละ
68.25

 30 47.50 65 82.50 100 3.19

6. รอยละของบุคลากรนําความรูที่ไดมาปฏิบัติอยางถูกตอง
(โครงการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก "การฝกซอมดับเพลิงอาคารสูง")

รอยละ รอยละ 60
รอยละ
87.69

 20 40 60 80 100 4.38

7. ลดปริมาณการใชกระแสไฟฟาลงเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
(ลงทุนปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศใหมทดแทนเครื่องที่มีอายุการ

ใชงานไมนอยกวา 10 ปขึ้นไป)
รอยละ 

ลดลง
รอยละ 3

ลดลง

รอยละ 14.94
 - 528.32 - 450.00 1 2 3 4 5 5.00

- 580.44 - 456.76

180.36 791.04 174.64 627.17

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง     

ผูรวบรวมขอมูล : งานวิเคราะหและประสานการวางแผน  กองแผนงาน   สํานักงานอธิการบดี   โทร 02-310-8116

เงินกันจายเหลื่อมปเงินรายได 38.00 ลานบาทรวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

รวมเปนจํานวนเงิน

0.190.20- -
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