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ความเป็นมา

		ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี บัญญัติให้ส่วนราชการทุกแห่งต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง นั้น  มหาวิทยาลัยรามคำแหง ซึ่งเป็นส่วนราชการระดับกรมภายใต้การกำกับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕62 -๒๕64)  ซึ่งเป็นแผนระยะกลางเพื่อเป็นกรอบกำหนดทิศทางการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/กิจกรรมและผลผลิตของมหาวิทยาลัยในแต่ละปีงบประมาณนอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แนวทางการพัฒนาสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย 
		บัดนี้ได้เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการประสานและติดตามแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้จัดทำรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยรามคำแหงที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ  3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) มหาวิทยาลัยรามคำแหง และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและมีความชัดเจนตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และเป็นแนวทางในการทบทวนปรับปรุงแผน 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 ต่อไป
	

วิสัยทัศน์ (Vision)

มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นสถาบันหลักที่มุ่งขยายโอกาสทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคนให้พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

ปรัชญา (Philosophy)

ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม

ปณิธาน (Ambition)

พัฒนามหาวิทยาลัยรามคำแหงให้เป็นแหล่งวิทยาการแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจำกัดจำนวน 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมและจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม

ค่านิยมองค์การ

ซื่อสัตย์  จริงใจ  โปร่งใส  ยุติธรรม  และภักดีต่อองค์กร


อัตลักษณ์

ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม

เอกลักษณ์

มหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจำกัดจำนวน

พันธกิจ (Mission)

	1
	สนับสนุนและส่งเสริมกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ
และหลากหลายสาขาวิชาในลักษณะการศึกษาเพื่อปวงชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม

	2
	สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้และบริการทางด้านสุขภาพแก่สังคม

	3
	สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานสร้างสรรค์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์

	4
	สนับสนุนและส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่สังคม แก่ประชาชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน

	5
	สนับสนุนและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	6
	สนับสนุนและพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในประชาคมอาเซียน

	7
	ส่งเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	ยุทธศาสตร์ชาติ
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	1. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน


	ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
	ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม
	ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม


	ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

	ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ


	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

	ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา    บริหารจัดการภาครัฐ


ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / กลยุทธ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
	การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

	เป้าประสงค์ที่ 1
	ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพสำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำตรงตามความต้องการของผู้ใช้ สามารถสร้างงานด้วยตนเอง

	กลยุทธ์ที่ 1
	พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	กลยุทธ์ที่ 2
	พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

	กลยุทธ์ที่ ๓
	พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและบูรณาการเพื่ออาชีพ

	กลยุทธ์ที่ 4
	ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะ และวัฒนธรรมไทย

	เป้าประสงค์ที่ 2
	เพื่อให้การบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ

	กลยุทธ์ที่ 1
	พัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
	การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

	เป้าประสงค์ที่ 1
	เยาวชน ประชาชน เข้าถึงบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

	กลยุทธ์ที่ 1
	สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา

	กลยุทธ์ที่ 2
	ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
	วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

	เป้าประสงค์ที่ 1
	ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)

	กลยุทธ์ที่ 1
	ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์

	กลยุทธ์ที่ 2
	ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี)

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
	ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

	เป้าประสงค์ที่ 1
	เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

	กลยุทธ์ที่ 1
	ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน

	กลยุทธ์ที่ 2
	พัฒนาทักษะและการบริการด้านภาษาต่างประเทศ

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
	การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

	เป้าประสงค์ที่ 1
	ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	กลยุทธ์ที่ 1
	พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร

	กลยุทธ์ที่ 2
	ส่งเสริมการชี้นำ ป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๓
	พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

	กลยุทธ์ที่ 4
	ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

	กลยุทธ์ที่ 5
	พัฒนาระบบสาธารณูปการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล

	
	


แผนปฏิบัติราชการประจำปีมหาวิทยาลัยรามคำแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

	การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์
	การสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม
	ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน
	การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ


	เป้าประสงค์
	เป้าประสงค์
	เป้าประสงค์
	เป้าประสงค์
	เป้าประสงค์

	1. ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพสำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำตรงตามความต้องการของผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วยตนเอง
2. เพื่อให้การบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. เยาวชน ประชาชน เข้าถึงบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค

	1. ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)
	1. เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน

	1. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



	กลยุทธ์
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์

	1.พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
3. พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและบูรณาการเพื่ออาชีพ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะ และวัฒนธรรมไทย
5. พัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก
	1. สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา
2. ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์
2. ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี)
	1. ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน
2. พัฒนาทักษะและการบริการด้านภาษาต่างประเทศ
	1. พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร
2. ส่งเสริมการชี้นำ ป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
4. ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
5. พัฒนาระบบสาธารณูปการตามแนวทาง
หลักธรรมาภิบาล

	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต

	1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต
2. โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
3. โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
4. โครงการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
6. โครงการเทิดพระเกียรติส่งเสริมศาสนาและประเพณี 
7. โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน
8. โครงการจัดทำหลักสูตรแพทยศาสตร์
	1. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา 
2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงาน 
3. โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยความร่วมมือระหว่างคณะ (สาขาอุทัยธานี สาขาปราจีนบุรี)
4. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบQA ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุน
5. การะประเมินคุณภาพการให้บริการด้านการประเมิน ISO
6. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร
	1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย 
2. โครงการจัดระบบให้คำปรึกษานักวิจัยฯ
3. งานวิจัย นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
4. งานวิจัยนวัตกรรมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์เพื่อสร้างองค์ความรู้
	1. โครงการประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากร
	1.โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น (สายวิชาการและสายสนับสนุน)
2. โครงการเสริมสร้างองค์กรสีขาว
3. โครงการชี้นำป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม
4. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. โครงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
6. การบริหารความเสี่ยงเชิงรุกการฝึกซ้อมดับเพลิง
อาคารสูง 
7.. โครงการประหยัดพลังงานในระบบไฟฟ้าแสงสว่างในมหาวิทยาลัยรามคำแหง





รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีมหาวิทยาลัยรามคำแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
  หน่วย : ล้านบาท
	ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	
ค่าเป้าหมาย

	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย

	วงเงินงบประมาณ
ปี 2563
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
และหมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	สำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำตรงตามความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ของผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการ
	1 ผู้สำเร็จการศึกษาตาม
	ร้อยละ 85.00
	1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเพื่อ
	1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	20,500 คน
	180.36
	161.88
	- คณะ

	ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
	ของเป้าหมายที่กำหนด
	ผลิตบัณฑิต
	2 ร้อยละของจังหวัดที่มีผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ 90.00
	
	
	- สถาบันคอมพิวเตอร์

	
	
	
	
	
	ของจำนวนจังหวัด
	
	
	- สถาบันนานาชาติ

	
	2 ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ
	ร้อยละ 73.00
	1 โครงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี
	1 ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบ
	ร้อยละ 73.00
	-
	
	

	
	หรือประกอบอาชีพอิสระใน
	ของเป้าหมายที่กำหนด
	ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
	อาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	ของเป้าหมายที่กำหนด
	
	
	

	
	สาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	 
	ภายใน 1 ปี
	
	(จากผู้กรอกแบบสอบถาม)
	
	0.07
	- คณะ

	
	
	
	
	
	
	
	
	- กองแผนงาน

	
	3 ความพึงพอใจของผู้ใช้
	ระดับ 3.60
	1 โครงการประเมินความพึงพอใจ
	1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
	ระดับ 3.60
	-
	
	

	
	บัณฑิตที่มีต่อผู้สำเร็จ
	
	ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	
	การศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์
	1 หลักสูตรได้มาตรฐาน
	ร้อยละ 100.00
	1 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร
	1 หลักสูตรได้มาตรฐาน
	ร้อยละ 100.00
	-
	(2.80)
	- กองบริการ

	มาตรฐานหลักสูตร
	
	ของหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	ของหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	การศึกษา

	
	
	
	
	
	
	
	
	- สำนักประกันฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	- คณะ

	
	
	
	
	
	
	
	
	- สถาบันนานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
	1 นักศึกษาที่ร่วมโครงการ
	ร้อยละ 65.00
	1 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
	1 นักศึกษาที่ร่วมโครงการมีความรู้
	ร้อยละ 65.00
	-
	17.21
	- กองกิจการนักศึกษา

	และบูรณาการเพื่ออาชีพ
	มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
	ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	กิจการนักศึกษา
	ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถนำไป
	ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	- คณะ/สถาบัน

	
	และสามารถนำไปปฏิบัติ
	
	
	ปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	- สาขาวิทยบริการฯ

	
	ได้จริง
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะ
	1 ผู้เข้าร่วมโครงการทำนุ
	ร้อยละ 85.00
	1 โครงการเทิดพระเกียรติส่งเสริม
	1 ผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปะ
	ร้อยละ 85.00
	-
	0.90
	- สถาบัน

	และวัฒนธรรมไทย
	บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	ศาสนาและประเพณี
	และวัฒนธรรมเห็นประโยชน์และคุณค่า
	
	
	
	ศิลปวัฒนธรรม

	
	เห็นประโยชน์และคุณค่าใน
	
	(จำนวน 12 โครงการ)
	ในศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	

	
	ศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




 
	ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	
ค่าเป้าหมาย

	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย

	วงเงินงบประมาณ
ปี 2563
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
และหมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	
	2 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ร้อยละ 85.00
	2 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
	1 จำนวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
	ร้อยละ 85.00
	
	
	

	
	ที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
	ของเป้าหมาย
	ร่วมกับการเรียนการสอน 
	ร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย
	
	-
	0.62
	- คณะ

	
	ร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย
	ที่กำหนด
	(จำนวน 22 โครงการ)
	2. ผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ร้อยละ 85.00
	
	
	

	
	
	
	
	เห็นประโยชน์และคุณค่าในศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 เพื่อให้การบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพื่อการศึกษาและวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพ
	1 ผลสำเร็จของแผนดำเนินงานในปี
	5 ขั้นตอน
	1 โครงการจัดทำหลักสูตร
	1 ผลสำเร็จของแผนดำเนินงานในปีงบประมาณ
	5 ขั้นตอน
	-
	5.00
	- คณะกรรมการ

	เชิงรุก
	งบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทำหลักสูตร
	
	แพทยศาสตร์
	พ.ศ. 2563
	
	
	
	ดำเนินการจัดตั้ง

	
	แพทยศาสตร์ มีเป้าหมาย 5 ขั้นตอน
	
	
	
	
	
	
	คณะแพทยศาสตร์

	
	1. จัดตั้งคณะกรรมการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.จัดทำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. เสนอมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. ผ่านสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. เสนอสกอ.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1  เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา
	1 นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา
	ร้อยละ 95.00
	1 โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
	1 นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา
	40,000 คน
	
	
	- งานประชาสัมพันธ์

	
	
	ของเป้าหมาย
	นักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา
	
	
	
	
	- คณะ

	
	
	ที่กำหนด
	
	
	
	
	
	- สาขาวิทยบริการฯ

	
	
	
	
	
	
	-
	6.96
	

	
	2 ความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปที่มีต่อการ
	ร้อยละ 65.00
	
	1 ความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปที่มีต่อการสร้างโอกาส
	ร้อยละ 65.00
	
	
	- งานประชาสัมพันธ์

	
	สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเป็น
	
	
	ความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาจาก
	
	
	
	

	
	ธรรมทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
	
	
	มหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคม
	1 โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการ
	ร้อยละ 70.00
	1 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของ
	1 โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกับการเรียน
	ร้อยละ 70.00
	-
	0.75
	 - คณะ

	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย
	ของเป้าหมาย
	 หน่วยงาน (จำนวน 44 โครงการ) 
	การสอนหรืองานวิจัย
	
	
	
	 - สถาบันนานาชาติ

	
	
	ที่กำหนด
	
	2 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้เข้าร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
	ร้อยละ 35.00
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	
ค่าเป้าหมาย

	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย

	วงเงินงบประมาณ
ปี 2563
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
และหมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	
	2 ชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็งสามารถ
	2 แห่ง
	1 โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดย
	1 โครงการบริการวิชาการที่ทำให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/
	ร้อยละ 
	
	
	- คณะกรรมการ

	
	พัฒนาให้เกิดประโยชนต่อชุมชน/สังคม
	
	ความร่วมมือระหว่างคณะ (สาขาอุทัยธานี,
	สังคมและผู้ด้อยโอกาสต่อประโยชน์ที่ได้จากผู้เข้าร่วมโครงการ
	85.00
	
	
	บริการวิชาการฯ

	
	และสร้างเครือข่ายด้วยตนเอง
	
	สาขาปราจีนบุรี)
	2 ชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาให้เกิด
	2 แห่ง
	-
	1.00
	- คณะ

	
	
	
	
	ประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและสร้างเครือข่ายด้วยตนเอง
	
	
	
	- สาขาอุทัยธานี

	
	
	
	
	
	
	
	
	- สาขาปราจีนบุรี

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ส่งเสริมการประกันคุณภาพ
	1 ผลการประเมินระดับสถาบัน
	ระดับดี
	1 การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA 
	1 ผลการประเมินระดับสถาบัน
	ระดับดี
	
	
	

	การศึกษาภายใน
	
	
	ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน 
	ร้อยละ 
	1 การประเมินคุณภาพการให้บริการด้านการ
	1 ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ISO
	ร้อยละ 100.00
	-
	2.80
	-  สำนักประกันฯ

	
	ISO
	100.00
	ประเมิน ISO
	
	
	
	
	

	
	
	
	2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการประกัน
	1 ร้อยละความรู้ความเข้าใจและนำไปปฏิบัติจริงของ
	ร้อยละ 65.00
	
	
	

	
	
	
	คุณภาพการศึกษาของบุคลากร (จำนวน 6 โครงการ)
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 ผลการวิจัย นวัตกรรมองค์ความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	

	และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประโยชน์ (เชิงสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	และเชิงเศรษฐกิจ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 ส่งเสริมและสนับสนุนความ
	1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 65.00
	1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์
	1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 65.00
	-
	0.25
	- สถาบันวิจัยฯ

	เข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	ของผู้เข้าอบรม
	และนักวิจัย (จำนวน 6 โครงการ) 
	
	ของผู้เข้าอบรม
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 ผลสำเร็จของการจัดระบบให้คำปรึกษา
	ร้อยละ 80.00
	1 โครงการจัดระบบให้คำปรึกษานักวิจัยฯ
	1 ผลสำเร็จของการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ร้อยละ 80.00
	-
	0.50
	- สถาบันวิจัยฯ

	
	นักวิจัยฯ
	ของแผนดำเนินงาน
	 
	
	ของแผนดำเนินงาน
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการ
	1 ผลงานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์
	ร้อยละ 20.00
	1 งานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
	1 ผลงานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ที่นำไป
	ร้อยละ 20.00
	
	
	- สถาบันวิจัยฯ

	เพื่อนำไปใช้ประโยชน์
	สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปพัฒนาการเรียนการสอน
	ของผลงาน
	เพื่อสร้างองค์ความรู้ (จำนวน  24 โครงการ)
	พัฒนาการเรียนการสอนหรือมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ-สังคม
	ของผลงาน
	
	
	- คณะ

	(สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี)
	หรือมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ–สังคม
	ที่แล้วเสร็จ
	
	
	ที่แล้วเสร็จ
	
	
	

	
	
	
	2 งานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
	1 ผลงานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ที่นำไป
	ร้อยละ 20.00
	-
	7.66
	- สถาบันวิจัยฯ

	
	
	
	เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี (จำนวน  48 โครงการ)
	พัฒนาการเรียนการสอนหรือมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ-สังคม
	ของผลงาน
	
	
	- สถาบันวิจัยสัตว์

	
	
	
	
	
	ที่แล้วเสร็จ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	
ค่าเป้าหมาย

	โครงการ/กิจกรรม
/ผลผลิต
	ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย

	วงเงินงบประมาณ
ปี 2563
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และหมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 เสริมสร้างและพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาเซียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคม
	1 โครงการเกิดประโยชน์ต่อบุคลากร
	ร้อยละ 90.00
	1 โครงการประชาคมอาเซียนมหาวิทยาลัยรามคำแหง
	1 โครงการเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและ
	ร้อยละ 90.00
	-
	5.00
	- คณะกรรมการ

	อาเซียน
	และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ของจำนวน
	(จำนวน 4  โครงการ)
	นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
	ของจำนวน
	
	
	บริหารแผนอาเซียน

	
	
	โครงการ
	
	
	โครงการ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 พัฒนาทักษะและการบริการ
	1 ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
	ร้อยละ 90.00
	1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
	
	
	
	
	

	ด้านภาษาต่างประเทศ
	และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
	ของผู้เข้าอบรม
	ความพร้อมในการสัมภาษณ์งานเชิงปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงประจำปี
	1. ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินและ
	ร้อยละ 90.00
	-
	(0.90)
	- สถาบันภาษา

	
	
	
	งบประมาณ พ.ศ. 2563
	นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
	ของผู้เข้าอบรม
	
	
	(งบพัฒนาบุคลากร)

	
	
	
	2 โครงการอบรมภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากร
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตามแนวทางของการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	บ้านเมืองที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทซื่อสัตย์
	1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 65.00
	1 โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
	1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 65.00
	-
	12.40
	- กองบริการการศึกษา

	และภักดีต่อองค์กร
	และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	ของบุคลากร
	ให้มีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น
	และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	ของบุคลากร
	
	
	- กองการเจ้าหน้าที่

	
	
	ที่เข้าร่วม
	(สายวิชาการ และสายสนับสนุน)
	
	ที่เข้าร่วม
	
	
	- สถาบันวิจัยฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	- สถาบันคอมฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	- กองกิจการนักศึกษา

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 ผลการประเมิน ITA ของ
	85 คะแนน
	1 โครงการเสริมสร้างองค์กรสีขาว
	1  ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย 
	85 คะแนน
	-
	0.02
	- ฝ่ายธรรมาภิบาล 

	
	มหาวิทยาลัยรามคำแหงจาก ป.ป.ช
	
	
	รามคำแหงจาก ป.ป.ช
	
	
	
	และคณะกรรมการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 ส่งเสริมการชี้นำป้องกันและแก้ปัญหา
	1 ค่าเฉลี่ยต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก
	ระดับ 3.60
	1 โครงการชี้นำป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม
	1 ค่าเฉลี่ยต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก
	ระดับ 
	-
	1.00
	- คณะกรรมการ

	ของสังคม
	โครงการ
	
	(จำนวน 3 โครงการ) 
	โครงการ
	3.60
	
	
	ดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการชี้นำฯ






	ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	
ค่าเป้าหมาย

	โครงการ/กิจกรรม
/ผลผลิต
	ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย

	วงเงินงบประมาณ
ปี 2563
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และหมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
	1 ความสำเร็จของโครงการและการนำมาใช้
	2 โครงการ
	1 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	1 ความสำเร็จของโครงการและการนำมาใช้
	2 โครงการ
	-
	38.50
	- คณะกรรมการเทคโนโลยี

	การศึกษา
	ประโยชน์ได้
	
	(จำนวน 2 โครงการ) 
	ประโยชน์ได้
	
	
	
	สารสนเทศฯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 ส่งเสริมให้มีการดำเนินงาน
	1 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ร้อยละ
	1 โครงการบริหารความเสี่ยงและ
	
	
	
	
	

	ด้านการบริหารความเสี่ยงและ
	ดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง
	65.00
	การควบคุมภายใน
	
	
	
	
	

	การควบคุมภายในทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
	และควบคุมภายในมีความถูกต้อง
	
	  1.1 โครงการฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยง
	1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
	ร้อยละ
	
	
	

	
	ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง
	
	และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง
	ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
	65.00
	
	
	

	
	
	
	  1.2 โครงการติดตามการดำเนินการ
	1 จำนวนหน่วยงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ร้อยละ
	
	
	

	
	
	
	บริหารความเสี่ยงฯ ของหน่วยงานใน
	ดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและ
	65.00
	
	
	- สำนักงานบริหารความเสี่ยง/

	
	
	
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	การควบคุมภายในมีความถูกต้อง
	
	-
	0.20
	หน่วยงานฝึกอบรมและพัฒนา

	
	
	
	
	ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	ระบบบริหารความเสี่ยง

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติ
	ร้อยละ
	1 โครงการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก
	1 ร้อยละของบุคลากรนำความรู้ที่ได้มา
	ร้อยละ
	
	
	

	
	อย่างถูกต้อง
	60.00
	“การฝึกซ้อมดับเพลิงอาคารสูง”
	ปฏิบัติอย่างถูกต้อง
	60.00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 พัฒนาระบบสาธารณูปการ
	1 ลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลงเมื่อ
	ลดลง
	1 โครงการประหยัดพลังงานในระบบไฟฟ้า
	1 ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลดลงเมื่อ
	ลดลง
	-
	528.32
	- กองอาคารสถานที่

	ตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล
	เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ 3
	แสงสว่างในมหาวิทยาลัยรามคำแหง
	เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ 3
	
	
	- กองงานวิทยาเขตบางนา

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ทุกหน่วยงานที่สนับสนุน

	
	
	
	
	
	
	
	
	นโยบาย)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	180.36
	791.04
	








งบประมาณตามภารกิจประจำ/พื้นฐาน

	
	
	
	หน่วย : ล้านบาท

	ภารกิจประจำ/พื้นฐาน
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ

	
	
	งบแผ่นดิน
	งบรายได้
	

	
	
	
	
	- งบแผ่นดิน

	1. งานบริหารมหาวิทยาลัยและงบบุคลากร
	ทุกส่วนราชการ
	928.71
	3,548.15
	- งบรายได้

	
	
	
	
	- งบหน่วยงานในกำกับ

	รวม
	928.71
	3,548.15
	



งบประมาณตามภารกิจเฉพาะกิจ

	
	
	
	หน่วย : ล้านบาท

	แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ

	
	
	งบแผ่นดิน
	งบรายได้
	

	1. งานบริหารมหาวิทยาลัย/กิจกรรมนักศึกษา
	สำนักงานอธิการบดี
	-
	5.25
	- เงินรายได้จัดสรรตามระเบียบ

	รวม
	
	-
	5.25
	

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	1,109.07
	4,344.44
	











ภาคผนวก














การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

แผนปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ



	ตัวชี้วัด
	งาน/กิจกรรมดำเนินงาน
	พ.ศ. ๒๕62
	พ.ศ. ๒๕63
	ผู้รับผิดชอบ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และหมายเหตุ

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	

	๑. จัดประชุมกลุ่มงานแผนเพื่อถ่ายทอดและวางแนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานวิเคราะห์และประสานการวางแผน
	กองแผนงาน

	๒. กำหนดผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลแผนแต่ละตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานวิเคราะห์และประสานการวางแผน
	กองแผนงาน

	๓. จัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก
	
	
	
	
	
	
	(6 เดือน)

	
	
	(9 เดือน)

	
	
	งานวิเคราะห์และประสานการวางแผน
	กองแผนงาน









แผนผังเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง (Strategy Map)

วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นสถาบันหลักที่มุ่งขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคนให้พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน


5. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ
4. ส่งเสริมขีดความสามารถในภูมิภาคอาเซียน

3. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม
2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์





1. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1. เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน
1. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
(เชิงสาธารณะและเชิงเศรษฐกิจ)
1. เยาวชน ประชาชน เข้าถึงบริการทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค



เป้าประสงค์
1. ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพสำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 
สามารถสร้างงานด้วยตนเอง
2. เพื่อให้การบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ












หมายเหตุ  ตัวเลข หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์


	กลยุทธ์
ด้านประสิทธิผล
	กลยุทธ์   พัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก (1)
	กลยุทธ์  สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา (2)                                                                  
	กลยุทธ์  ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ (สร้างองค์ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี) (3)                      
	

	กลยุทธ์
ด้านคุณภาพ
	กลยุทธ์  พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (1)                   
	กลยุทธ์   พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  (1)                                                                       
	กลยุทธ์   พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ (1)                                                        
	กลยุทธ์   พัฒนาด้านสาธารณสุขและเสริมสร้างสุขภาพเชิงรุก (1)

	
	กลยุทธ์   ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (2)                             
	
	
	

	กลยุทธ์
ด้านประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์  ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2)
	กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย (1)                                        
	
	

	กลยุทธ์
ด้านการพัฒนาองค์กร
	กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการวิจัยและงานสร้างสรรค์ (3)          
	กลยุทธ์   ส่งเสริม และพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน (4)                                                                                    
	กลยุทธ์  พัฒนาทักษะและการบริการด้านภาษาต่างประเทศ (4)                                                   
	กลยุทธ์  พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาท   เชิงรุก ซื่อสัตย์ และภักดีต่อองค์กร (5)                                                                              

	
	กลยุทธ์  ส่งเสริมการชี้นำ ป้องกันและแก่ปัญหาของสังคม (5)                                                                                 
	กลยุทธ์  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา (5)                                                                           
	กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั้งมร. (5)                                                                                  
	กลยุทธ์  พัฒนาระบบสาธารณูปการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล (5)                                                                     



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพของมหาวิทยาลัยรามคำแหง (SWOT Analysis)
(ที่มา : การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยรามคำแหง (SWOT Analysis) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560)

	๑. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
	

	จุดแข็ง (Strengths)
	

	
	1. มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ กระจายโอกาส สร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา มีนโยบายการส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต

	
	2. มหาวิทยาลัยเป็นตลาดวิชาที่มีชื่อเสียง มีระบบการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบในทุกระดับ ทั้งการเรียนการสอนในหลักสูตรและสาขาวิชาชีพเฉพาะแก่ผู้เรียน

	
	(Pre Degree, นักศึกษาปกติและการศึกษาต่อยอด)

	
	3. ศิษย์เก่ามีจำนวนมากและมีชื่อเสียง และหลากหลายสาขาวิชา

	
	4. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่สูงมากเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น

	จุดอ่อน (Weaknesses)
	

	
	1. สมาคมศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันยังมีบทบาทในการจัดกิจกรรมและพัฒนามหาวิทยาลัยไม่มากเท่าที่ควร

	
	2. มหาวิทยาลัยมีภาระงานการสอนมาก ทำให้การวิจัย การบริการวิชาการตลอดจนการพัฒนาด้านบริหารยังไม่บรรลุเป้าหมายเต็มศักยภาพ

	
	3. ขาดการทำแผนพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

	
	4. ขาดการบริหารการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อประหยัดต้นทุน (การใช้อาจารย์การจัดแผนแม่บทพัฒนาพื้นที่ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)

	2. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร
	

	โอกาส (Opportunities)
	

	
	1. ผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงานยอมรับในชื่อเสียง คุณภาพ ความอดทน และความรับผิดชอบและคุณธรรมของบัณฑิต

	
	2. นโยบายของรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องส่งเสริมให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	
	3. สังคมฐานความรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับการศึกษาและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนทำให้คนทุกเพศทุกวัยแสวงหาโอกาสในการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

	
	4. ภาวะทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทรงตัวหนี้สินในครัวเรือนสูง มหาวิทยาลัยรามคำแหงจึงเป็นทางเลือกที่ดี

	ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม (Threats)
	

	
	1. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษายังไม่สอดคล้องกับลักษณะของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ

	
	2. การแข่งขันในระดับอุดมศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศมีสูง อีกทั้งนโยบายของคู่แข่งที่จูงใจให้กับผู้เรียนโดยไม่คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรมขาดมาตรฐาน                            

	
	และคุณภาพ

	
	3. การจัดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาของรัฐบาลที่มีแนวโน้มลดลง รวมถึงจำนวนผู้เข้าสู่วัยเรียนที่น้อยลงมหาวิทยาลัยจึงต้องรับภาระเพิ่มขึ้น

	
	4. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี พ.ศ. 2558 ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย



     	     
คำอธิบาย

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นสถาบันหลักที่มุ่งขยายโอกาสทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคนให้พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

1. มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นสถาบันหลัก หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านจัดการศึกษาแบบตลาดวิชา ควบคู่แบบ
จำกัดจำนวน

2. ขยายโอกาสทางการศึกษา  หมายถึง การให้ความสำคัญกับโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน          ทางการศึกษาแก่ประชาชน ทั่วไปอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตในทุกระดับและอาชีพ

3. พัฒนาคนให้พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน หมายถึง เป็นสถานศึกษา และวิจัยที่ผู้ศึกษาสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องเข้าชั้นเรียนที่จัดให้ (ในระดับปริญญาตรี) โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง โดยทำการสอนทำการวิจัยให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาคนให้พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

	
	                    
     	    	 
	         	               	     						   

คำอธิบายและรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด (KPIs Dictionary) ของตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ (เป้าประสงค์) ของแผนกลยุทธ์
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

	รหัสตัวชี้วัด  :  01

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะ, สถาบันคอมพิวเตอร์,สถาบันนานาชาติ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :   คือผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทุกประเภทการศึกษา จากหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน                 

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง (6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน)

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา จากหลักสูตรที่ผ่านการประเมินต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สงป.

	หน่วยวัด  :  1.  จัดเก็บเชิงปริมาณ จำแนกตามหลักสูตรและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจริง ตามรอบปีงบประมาณ 2563
                2.  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ตามข้อ 1 มาคำนวณค่าร้อยละจากค่าเป้าหมาย 20,500 คน

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 85.00 ของเป้าหมายจากจำนวน 20,500 คน


	รหัสตัวชี้วัด  :  02

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะ,กองแผนงาน

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :   คือบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาที่มีงานทำหรือมีกิจการของตนเองและมีรายได้ประจำภายใน
                                      ระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  จัดเก็บปีละ 1 ครั้ง จากแบบสอบถามบัณฑิต

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผู้มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี ต่อผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สงป./สกอ.

	หน่วยวัด  :  คิดเป็นค่าสัดส่วนร้อยละของจำนวนผู้มีงานทำและไม่มีงานทำจากจำนวนผู้กรอบแบบสอบถามทั้งหมด

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 73.00 ของเป้าหมายที่กำหนด (จากผู้กรอบแบบสอบถาม)


	รหัสตัวชี้วัด  :  03

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะ,กองแผนงาน

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :   คือการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการเจ้าของกิจการ หรือส่วนราชการต่อผู้ปฏิบัติงานที่เป็นบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยรามคำแหง

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  จัดเก็บปีละ 1 ครั้ง

	สูตรในการคำนวณ           :  จำแนกเป็น 5 ระดับ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สงป./สกอ.

	หน่วยวัด  :  จำนวนรวมจากความถี่ของแต่ละระดับ

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ระดับ 3.60




	รหัสตัวชี้วัด  :  04

	ชื่อตัวชี้วัด  :  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
	ผู้รับผิดชอบ  : กองบริการการศึกษา, คณะ,สถาบันการศึกษานานาชาติ,สำนักประกันคุณภาพการศึกษา

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  : พิจารณาจากหลักสูตรที่สกอ. รับทราบหลักสูตรตามกรอบ TQF อย่างเป็นทางการและผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 จาก สกอ.

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  จัดเก็บปีละ 1 ครั้ง จากทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่ผ่านการประเมินต่อหลักสู่ตรทั้งหมด

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ./สมศ.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละ คิดเป็นค่าสัดส่วนร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 จาก สกอ. จากจำนวน
                หลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2562

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 100.00 ของหลักสูตรทั้งหมด


	รหัสตัวชี้วัด  :  05

	ชื่อตัวชี้วัด  :  นักศึกษาที่ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
                  (โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา)
	ผู้รับผิดชอบ  :  กองกิจการนักศึกษา,คณะ,สถาบัน
และสาขาวิทยบริการ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถามภายหลังการร่วมโครงการเสร็จสิ้น มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
                                    เพิ่มขึ้น (ควรจัดประเมินก่อนและหลังการอบรม)

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  จัดเก็บผลการประเมินโครงการทุกครั้งที่จัด และสรุปรายงานผลค่าเฉลี่ยจากทุกโครงการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของการนำผลการประเมินจากทุกโครงการมาหาค่าเฉลี่ยในภาพรวม

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 65.00 ของผู้เข้าร่วมโครงการ


	รหัสตัวชี้วัด  :  06

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเห็นประโยชน์และคุณค่าในศิลปวัฒนธรรม
	ผู้รับผิดชอบ  :  สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่สถาบันศิลปวัฒนธรรมและคณะจัดทำขึ้น โดยมีบุคลากร นักศึกษา และประชาชน 
                                     เข้าร่วมโครงการเห็นประโยชน์และคุณค่า

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  เก็บข้อมูลการประเมินทุกครั้งที่จัดโครงการ และจัดทำรายงานผลปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม เน้นประโยชน์และคุณค่าในศิลปวัฒนธรรม

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 85.00 ของผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 12 โครงการ




	รหัสตัวชี้วัด  :  07

	ชื่อตัวชี้วัด  :  โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะนำศาสตร์การเรียนการสอนและมีนักศึกษาเข้าร่วมดำเนินการให้บริการหรือนำผลที่ได้จากโครงการมาใช้
                                    ในการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  เก็บข้อมูลการประเมินทุกครั้งที่จัดโครงการ และจัดทำรายงานผลปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่บูรณาการต่อโครงการทั้งหมดของคณะ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละ โดยระบุการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรใด วิชาใด หรืองานวิจัยใด

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 85.00 ของเป้าหมาย รวม 22 โครงการ


	รหัสตัวชี้วัด  :  08

	ชื่อตัวชี้วัด  :  การจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์แล้วเสร็จ 
	ผู้รับผิดชอบ  :  กองกิจการนักศึกษา,คณะ,สถาบัน และสาขาวิทยบริการ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  ผลสำเร็จของแผนดำเนินงานมีเป้าหมาย 5 ขั้นตอนดังนี้
                                     1. จัดตั้งคณะกรรมการ     
                                     2. จัดทำหลักสูตร    
                                     3. เสนอมหาวิทยาลัย 
                                     4. ผ่านสภามหาวิทยาลัย 
                                     5. เสนอสกอ.

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 1 ครั้ง

	สูตรในการคำนวณ           :  ขั้นตอน จำนวนเป็น 5 ขั้นตอน

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  ขั้นตอน

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  5 ขั้นตอน


	รหัสตัวชี้วัด  :  09

	ชื่อตัวชี้วัด  :  นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ  :  งานประชาสัมพันธ์, คณะ,สาขาวิทยบริการฯ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทุกหลักสูตรและประเภทการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2562

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนนักศึกษาใหม่จากค่าเป้าหมาย

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สงป.

	หน่วยวัด  :  1. จัดเก็บเชิงปริมาณจำแนกตามหลักสูตรและจำนวนนักศึกษาจริง ตามรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
                2. นำจำนวนนักศึกษาใหม่จริง ตามข้อที่ 1 มาคำนวณค่าร้อยละจากค่าเป้าหมาย 40,000 คน

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 95.00 ของเป้าหมายที่กำหนดจากจำนวน 40,000 คน



	รหัสตัวชี้วัด  :  10

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปที่มีต่อการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
	ผู้รับผิดชอบ  :  งานประชาสัมพันธ์

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  ความคิดเห็นของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามในทุกภูมิภาคต่อการเปิดโอกาสความเสมอภาคและความเป็นธรรมในการเข้าถึง 
                                     การศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคำแหงที่ครอบคลุมประเด็นหลักสูตรหลากหลายประเภทและระดับการศึกษาตอบสนองความ
                                     ต้องการเรียนรู้ มีช่องทางการศึกษาหลายระบบและค่าใช้จ่ายถูก

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 1 ครั้ง

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผู้แสดงความคิดเห็น

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปที่มีต่อการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคำแหง

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 65.00 ของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม เห็นว่ามหาวิทยาลัยรามคำแหง สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเป็นธรรมทางการศึกษาให้กับประชาชน


	รหัสตัวชี้วัด  :  11

	ชื่อตัวชี้วัด  :  โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะ,สถาบันการศึกษานานาชาติ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือโครงการบริการวิชาการที่นำศาสตร์การเรียนการสอนและมีนักศึกษาเข้าร่วมดำเนินการให้บริการวิชาการหรือนำผลที่ได้จากการให้บริการวิชาการมาใช้
                                    ในการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  เก็บข้อมูลการประเมินทุกครั้งที่จัดโครงการ และจัดทำรายงานผลปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาบูรณาการต่อโครงการทั้งหมด

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละโดยระบุการบูรณาการร่วมกับวิชาใด หลักสูตรใด หรืองานวิจัยใด

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 70.00 ของเป้าหมาย จำนวน 44 โครงการ


	รหัสตัวชี้วัด  :  12

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ชุมชนหรือองค์กรมีความเข็มแข็งสามารถพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและสร้างเครือข่ายด้วยตนเอง 
                   (โครงการบริการวิชาการ)
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะกรรมการบริการวิชาการ, คณะ
                   

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือโครงการร่วมของทุกคณะในระดับมหาวิทยาลัยที่ดำเนินการให้เกิดความยั่งยืนแก่ชุมชน เพื่อให้สามารถพัฒนาทักษะ ความรู้
                                   ได้ด้วยตนเอง และรับการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ความรู้

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  จัดเก็บข้อมูลการประเมินทุกครั้งที่จัดโครงการ มีการติดตามผลลัพธ์ที่ชัดเจน จัดทำรายงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  - ไม่มี -

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  จำนวนชุมชน หรือองค์กร ที่มีความเข้มแข็งสามารถพัฒนา/ดำเนินการด้วยตนเองได้ รวมถึงการสร้างเครือข่าย

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  2 แห่ง (ชุมชนอุทัยธานี และชุนชนปราจีนบุรี)



	รหัสตัวชี้วัด  :  13

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผลการประเมินระดับสถาบัน
	ผู้รับผิดชอบ  :  สำนักประกันคุณภาพการศึกษา

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  การแปลความหมายคะแนนการประเมิน
                                   ระดับคะแนน    < หรือ = 1.5             หมายถึง      การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50          หมายถึง     การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50          หมายถึง     การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50          หมายถึง     การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00          หมายถึง     การดำเนินงานระดับดีมาก

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 1 ครั้ง

	สูตรในการคำนวณ           :  ระดับ จำนวนเป็น 5 ระดับ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ. 

	หน่วยวัด  :  ระดับผลการประเมินระดับสถาบัน

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ระดับดี (ไม่น้อยกว่า 3.51)


	รหัสตัวชี้วัด  :  14

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ISO 
	ผู้รับผิดชอบ  :  สำนักประกันคุณภาพการศึกษา

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  พิจารณาจากผลการตรวจประเมิน ISO ของคณะกรรมการตรวจประเมิน

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 1 ครั้ง

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 100.00 ของหน่วยงานผ่านการประเมิน ISO


	รหัสตัวชี้วัด  :  15

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง (ด้านการวิจัย)
	ผู้รับผิดชอบ  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถามภายหลังการร่วมโครงการเสร็จสิ้น มีความรู้ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพิ่มขึ้น
                                   (ควรจัดประเมินก่อนและหลังการอบรม)

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  จัดเก็บผลการประเมินโครงการทุกครั้งที่จัด และสรุปรายงานผลค่าเฉลี่ยจากทุกโครงการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถามที่มีความรู้ความเข้าใจต่อโครงการทั้งหมด

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของการนำผลการประเมินจากทุกโครงการมาหาค่าเฉลี่ยในภาพรวม

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 65.00 ของผู้เข้าอบรม จำนวน 5 โครงการ



	รหัสตัวชี้วัด  :  16

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผลสำเร็จของการจัดระบบให้คำปรึกษานักวิจัยฯ
	ผู้รับผิดชอบ  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  ผลสำเร็จของการจัดระบบให้คำปรึกษานักวิจัยฯ ประกอบด้วย 5  ขั้นตอน ดังนี้
      1. ร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเสนอมหาวิทยาลัย
      2. เตรียมความพร้อมปัจจัยพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง
      3. จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติแก่นักวิจัย
      4. ดำเนินการเปิดบริการ 
      5. ประเมินผลการดำเนินงานเสนอมหาวิทยาลัย

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผลสำเร็จของการจัดระบบให้คำปรึกษานักวิจัยฯ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของแผนการดำเนินงาน

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ80.00ของแผนดำเนินงาน 


	รหัสตัวชี้วัด  :  17

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปพัฒนาการเรียนการสอน หรือมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ – สังคม
	ผู้รับผิดชอบ  :  สถาบันวิจัยฯ และสถาบันวิจัยสัตว์ฯ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือหลักฐานการนำผลงานวิจัยนวัตกรรม งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ที่แล้วเสร็จ มาใช้ประโยชน์ เช่น การเรียนการสอน
                                   พัฒนาวิชาการ หรือมีผลกระทบ หรือต่อยอด เชิงเศรษฐกิจ – สังคม

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง โดยจัดทำรายงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผลงานวิจัยฯ ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จนำมาใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน พัฒนาวิชาการ หรือมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ – สังคม ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 20.00 ของผลงานที่แล้วเสร็จ จากจำนวน  37   โครงการ


	รหัสตัวชี้วัด  :  18

	ชื่อตัวชี้วัด  :  โครงการเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคำแหง (โครงการประชาคมอาเซียน)
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะกรรมการบริหารแผนอาเซียน,สถาบันภาษา

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการที่มีลักษณะความหลากหลายของประเภทและชนิดโครงการเมื่อเสร็จสิ้น โครงการให้ติดตาม
                                   ผลลัพธ์ว่าเกิดประโยชน์จริง

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง ในการจัดทำรายงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนโครงการที่ผลลัพธ์เกิดประโยชน์จริงจากการดำเนินงานต่อโครงการทั้งหมด

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ./สงป.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของโครงการเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคำแหง

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 90.00 ของจำนวนโครงการจาก จำนวน 4 โครงการ




	รหัสตัวชี้วัด  :  19

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินและนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง (โครงการอบรมภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากร)   
	ผู้รับผิดชอบ  :  สถาบันภาษาและกองการเจ้าหน้าที่

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือผลจากการประเมินจากแบบทดสอบและความคิดเห็น การนำไปใช้ประโยชน์ จากผู้เข้าร่วมการอบรม

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่ตอบแบบทดสอบของแต่ละโครงการ แล้วหาค่าเฉลี่ยจากทุกโครงการ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./สกอ./สงป.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินและนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 90.00 ของผู้เข้าอบรมตามเกณฑ์หลักสูตรและสอบผ่าน


	รหัสตัวชี้วัด  :  20

	ชื่อตัวชี้วัด  :  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง   
                  (โครงการพัฒนาบุคลากร)  
	ผู้รับผิดชอบ : กองบริการการศึกษา, กองการเจ้าหน้าที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา,สถาบันคอมพิวเตอร์,
                  กองกิจการนักศึกษา                

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือผลจากการประเมินบุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ (ควรประเมินก่อนและหลังการอบรม) ด้านความรู้ ทักษะ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ของแต่ละโครงการ แล้วหาค่าเฉลี่ยจากทุกโครงการ

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นจากการเข้ารับการอบรม

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 65.00 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด


	รหัสตัวชี้วัด  :  21

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง จาก ป.ป.ช
	ผู้รับผิดชอบ  :  ฝ่ายธรรมาภิบาลและคณะกรรมการ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  พิจารณาตรวจสอบจากหลักฐานผลการดำเนินงานงานตามตัวชี้วัด o1 - o48

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  - ไม่มี -

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./ป.ป.ช.

	หน่วยวัด  :  1 - 100 คะแนน ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ จากระบบสารสนเทศการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  85 คะแนน จาก 100 คะแนน






	รหัสตัวชี้วัด  :  22

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ค่าเฉลี่ยต่อประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (โครงการชี้นำ-ป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม)  
                  
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะกรรมการโครงการชี้นำ – ป้องกันฯงานประชาสัมพันธ์
                    และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือค่าเฉลี่ยของการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการต่อการจัดโครงการด้านประโยชน์ที่ได้รับ (ไม่น้อยกว่าระดับ 3.51)

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ระดับ (แบ่งเป็น 5 ระดับ)

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  ค่าเฉลี่ยต่อประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการทั้งหมด

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ระดับ 3.60 จากค่าเฉลี่ยทุกโครงการของแผนโครงการชี้นำป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม


	รหัสตัวชี้วัด  :  23

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ความสำเร็จของโครงการและนำมาใช้ประโยชน์ได้(โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
	ผู้รับผิดชอบ  :  คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือผลการดำเนินงานโครงการแต่ละโครงการเสร็จสิ้นและเกิดประโยชน์หรือนำมาใช้ประโยชน์ต่อนักศึกษาหรือมหาวิทยาลัยได้จริง 
                                   (ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบรายงาน)

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  - ไม่มี -

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  จำนวนโครงการเสร็จสิ้น และเกิดประโยชน์และนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  2 โครงการ จาก จำนวน 2 โครงการ


	รหัสตัวชี้วัด  :  24

	ชื่อตัวชี้วัด  :  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรามคำแหงดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและความคุมภายในมีความถูกต้อง    
                  ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง    
	ผู้รับผิดชอบ  :  สำนักงานบริหารความเสี่ยง/หน่วยงาน
                   ฝึกอบรมและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือผลการตรวจสอบการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยของสำนักงาน
                                   บริหารความเสี่ยงและความคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของจำนวนหน่วยงานที่ดำเนินงานถูกต้องต่อจำนวนหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำเนินการด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมีความถูกต้องตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 65.00 ของจำนวนหน่วยงานจากจำนวน 64 หน่วยงาน





	รหัสตัวชี้วัด  :  25

	ชื่อตัวชี้วัด  :  บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติอย่างถูกต้อง (โครงการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก “การฝึกซ้อมดับเพลิงอาคารสูง”)
                  
	ผู้รับผิดชอบ  :  สำนักงานบริหารความเสี่ยง/หน่วยงาน
                   ฝึกอบรมและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือผลจากการประเมินบุคลากรที่เข้ารับการอบบรมฯ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน 

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของบุคลากรนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติอย่างถูกต้อง

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร.

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของบุคลากรนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติอย่างถูกต้อง

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ร้อยละ 60.00 ของบุคลากรที่ได้นำความรู้มาปฏิบัติอย่างถูกต้อง


	รหัสตัวชี้วัด  :  26

	ชื่อตัวชี้วัด  :  ลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลงมาเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา     
	ผู้รับผิดชอบ  :  กองอาคารสถานที่, กองงานวิทยาเขต (ทุกหน่วยงานสนับสนุนนโยบาย)

	คำจำกัดความของตัวชี้วัด  :  คือผลของการประหยัดการใช้กระแสไฟฟ้าลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อเปรียบเทียบหน่วยการใช้กระแสไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล     :  ปีละ 3 ครั้ง รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน (เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)

	สูตรในการคำนวณ           :  ร้อยละของหน่วยการใช้กระแสไฟฟ้าเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน

	ที่มาตัวชี้วัด  :  มร./กระทรวงพลังงาน

	หน่วยวัด  :  ร้อยละของการลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้า ลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (2562) พ.ศ. 2563

	ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2563  :  ลดลง ร้อยละ 3.00 จากปริมาณหน่วยการใช้กระแสไฟฟ้าจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 






แผนปฏิบัติราชการประจำปีมหาวิทยาลัยรามคำแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓	หน้า ๒
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