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แผนปฏิบัติราชการประจำปีมหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓


	



รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีมหาวิทยาลัยรามคำแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (สาขาวิทยบริการฯ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต
	ตัวชี้วัด

	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
	
	
	
	

	การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่ 
	
	
	
	

	1 ผู้รับบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณภาพ
	
	
	
	

	สำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำตรงตามความต้องการ
	
	
	
	

	ของผู้ใช้สามารถสร้างงานด้วยตนเอง
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	

	1 พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
	1 นักศึกษาที่ร่วมโครงการมีความรู้ความ
	ร้อยละ 65.00
	1 โครงการพี่สอนน้องและบูรณาการพัฒนานักศึกษา
	1 นักศึกษาที่ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไป

	และบูรณาการเพื่ออาชีพ
	เข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	ปฏิบัติได้จริง

	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
	
	
	
	

	การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำของภาครัฐ
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่
	
	
	
	

	1 เยาวชน ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา  ศิลปะ
	
	
	
	

	และวัฒนธรรมไทยระดับอุดมศึกษาอย่างเสมอภาค
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	

	1 สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา
	1 นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา
	ร้อยละ 95.00
	1 โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่
	1 นักศึกษาใหม่ระดับอุดมศึกษา

	
	
	ของเป้าหมายที่กำหนด
	ทุกระดับการศึกษา
	

	2 ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อส่งเสริม
	1 ชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็งสามารถ
	2 แห่ง
	1 โครงการติดตามผลการบริการวิชาการของ
	1 ชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาให้เกิด

	การเรียนรู้ตลอดชีวิต
	พัฒนาให้เกิดประโยชนต่อชุมชน/สังคม
	
	มหาวิทยาลัยโดยความร่วมมือระหว่างคณะ 
	ประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและสร้างเครือข่ายด้วยตนเอง

	
	และสร้างเครือข่ายด้วยตนเอง
	
	(สาขาอุทัยธานีและสาขาปราจีนบุรี)
	

	
	
	
	
	

	3 ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรม
	1 ผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปะ
	ร้อยละ 85.00
	1 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยรามคำแหง
	1 ผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	และวัฒนธรรมเห็นประโยชน์และคุณค่า
	ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	2. โครงการวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช
	เห็นประโยชน์และคุณค่าในการเทิดพระเกียรติ

	
	ในศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
	
	
	
	

	การพัฒนาการบริหารเพื่อความมั่นคง
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่
	
	
	
	

	1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการ
	
	
	
	

	บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	
	
	

	กลยุทธ์ที่
	
	
	
	

	1 พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร
	1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 65.00
	1 โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มี
	1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและสามารถนำไปปฏิบัติ

	
	และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	ของบุคลากรที่เข้าร่วม
	สมรรถนะและทักษะสูงขึ้น
	ได้จริง

	2 พัฒนาระบบสาธารณูปการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล
	1 ลดปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลงเมื่อ
	ลดลงร้อยละ 3
	1 โครงการประหยัดพลังงานในระบบไฟฟ้า
	1 ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

	
	เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	
	แสงสว่างในสาขาวิทยบริการมหาวิทยาลัยรามคำแหง
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